                   Чем опасна неформальная занятость для работника?
· отсутствие трудового стажа и пенсионных начислений;
· отсутствие оплачиваемых отпусков и больничных;
· невозможность защитить свои права при конфликте с работодателем;
· риск внезапной потери работы без компенсаций;
· отсутствие социальных гарантий и страховой защиты.
Риски для работодателей в 2026 году
Для работодателей неформальная занятость влечёт серьёзные последствия:
- административные штрафы и доначисление налогов;
- повышенное внимание со стороны контрольных и надзорных органов;
- ограничения на участие в государственных программах и получении субсидий;
- репутационные потери.
Штрафы для работодателей могут достигать 100 000 рублей, а при повторных нарушениях — значительно выше.
Официальная работа — это безопасность сегодня и уверенность в будущем.
Граждане могут обращаться по вопросам использования нелегальной рабочей силы, несвоевременной выплаты заработной платы и использования «серых» схем оплаты труда по телефонам центра занятости населения города Златоуста: 8 (3513) 62-25-87, 62-21-56, электронная почта zlt@szn74.ru или главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 8-800-444-80-800 (звонок бесплатный).

#ЦентрзанятостинаселениягЗлатоуста
#Неформальнаязанятость
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